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Awdur yr Adroddiad: 
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Natur a Rheswm dros Adrodd: 
Mae’r adroddiad hwn yn cyflwyno’r Strategaeth Archwilio Mewnol ar gyfer 2019/20 i’w 
gymeradwyo gan y Pwyllgor Archwilio a Llywodraethu. Mae Safonau Archwilio Mewnol y 
Sector Cyhoeddus angen i’r prif swyddog archwilio sefydlu cynllun sy’n seiliedig ar risg er 
mwyn penderfynu ar flaenoriaethau’r gweithgareddau archwilio mewnol, sy’n gyson â 
nodau’r sefydliad. Mae’n rhaid i’r Pwyllgor Archwilio a Llywodraethu gymeradwyo’r rhain 
(Safon 1110).    

1. Cyflwyniad 

1.1. Mae’r Strategaeth Archwilio Mewnol 2019/20 arfaethedig wedi eu hatodi ar gyfer eu 
hadolygu a’u trafod gan y Pwyllgor. 

2. Cefndir 

2.1. Mae Safonau Archwilio Mewnol y Sector Cyhoeddus (PSIAS) angen i mi, fel y prif 
swyddog archwilio, sefydlu cynlluniau seiliedig sy’n  risg er mwyn penderfynu ar 
flaenoriaethau’r gweithgareddau archwilio mewnol sy’n gyson â nodau’r Cyngor. 
Wrth flaenoriaethu ein hadnoddau cyfyngedig, mae’n rhaid i ni wneud gwaith 
digonol er mwyn fy ngalluogi i ddarparu barn archwilio mewnol flynyddol fel y gall y 
Cyngor siapio ei Ddatganiad Llywodraethu Blynyddol.  

2.2. Fel sail i’r adroddiad, rydw i wedi defnyddio’r gofrestr risg gorfforaethol er mwyn 
penderfynu ar y blaenoriaethau ar gyfer gweithgareddau archwilio mewnol. Yn 
ychwanegol at hynny, rydw i wedi cyfarfod â Pennaeth Swyddogaeth (Adnoddau) a 
Swyddog Adran 151, a’r Benaethiaid Gwasanaeth er mwyn trafod eu safbwyntiau ar 
y meysydd arfaethedig ar gyfer eu hadolygu.   

2.3. Bydd yn gynllun deinamig; byddaf yn adolygu ac yn addasu’r cynllun yn ôl yr angen, 
mewn ymateb i newidiadau ym musnes, risgiau, gweithrediadau a rhaglenni’r 
Cyngor er mwyn sicrhau ei fod yn parhau i fod yn berthnasol. Byddaf yn adrodd yn 
ôl ar y newidiadau i’r Pennaeth Swyddogaeth (Adnoddau) a’r Swyddog Adran 151 
yn ogystal â’r Pwyllgor Archwilio a Llywodraethu. 

3. Argymhelliad 

3.1. Bod y Pwyllgor Archwilio a Llywodraethu yn cymeradwyo’r Strategaeth Archwilio 
Mewnol ar gyfer 2019/20. 
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CYFLWYNIAD 
 

Mae Archwilio Mewnol yn dîm mewnol annibynnol a gwrthrychol sy'n rhoi sicrwydd a 

chyngor i bob lefel o reolwyr ac aelodau etholedig ar ansawdd y gweithrediadau o fewn 

y Cyngor. 

 

Rydym yn gweithredu’n unol â safonau archwilio mewnol y sector cyhoeddus1 (PSIAS), 

sy'n diffinio archwilio mewnol fel a ganlyn: 

 

Agwedd bwysig ar waith archwilio mewnol yw'r graddau y mae'n helpu'r sefydliad i 

gyflawni ei amcanion a gwella. Mae hyn yn golygu bod rhaid i'n gwaith ganolbwyntio ar 

y pethau sy'n bwysig i'r sefydliad, ac mae'n rhaid i'r safbwyntiau a'r awgrymiadau gwella 

a ddarparwn helpu'r sefydliad a chael eu gwerthfawrogi gan ran-ddeiliaid. Felly, mae 

amcanion y gwasanaeth fel a ganlyn: 

 Darparu sicrwydd a chyngor annibynnol i reolwyr ac aelodau etholedig ar 

faterion rheoli risg, llywodraethiant a rheolaeth fewnol. 

 Datblygu a hyrwyddo ein rôl i wneud cyfraniad sylweddol at nod y Cyngor i 

foderneiddio, cyflawni arbedion effeithlonrwydd a gwella gwasanaethau i'n 

cwsmeriaid. 

 Ychwanegu gwerth ym mhob maes o'n gwaith, gan ddarparu gwasanaeth 

ardderchog i'n cwsmeriaid. 

                                              

1 Mae’r Gosodwyr Safonau Archwilio Mewnol Perthnasol (CIPFA, Yr Adran Iechyd, Llywodraeth Cymru, 
Adran Gyllid (Gogledd Iwerddon), Trysorlys EM a Llywodraeth yr Alban) yn cyhoeddi Safonau Archwilio 
Mewnol y Sector Cyhoeddus (2017) ac maent yn orfodol i bob llywodraeth leol a chanolog.  

 

 
Mae archwilio mewnol yn weithgaredd ymgynghorol a sicrwydd annibynnol 
a gwrthrychol a ddyluniwyd i ychwanegu gwerth ac i wella gweithrediadau 
sefydliadau unigol. Mae'n cynorthwyo sefydliad i gyflawni ei amcanion trwy 

fabwysiadu dull disgybledig a systematig o werthuso a gwella 
effeithiolrwydd ei brosesau rheoli risg, llywodraethiant a rheolaeth. 
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STRWYTHUR A CHAPASITI’R 

GWASANAETH 
 

Mae'r tîm Archwilio Mewnol wedi newid yn sylweddol yn ystod y blynyddoedd diwethaf. 

Roedd y Cyngor wedi allanoli swydd y prif swyddog archwilio am 10 mlynedd, tan fis 

Ebrill 2017, pan benododd ei Bennaeth Archwilio a Risg ei hun ar gyfer y Cyngor.  

 

Ers hynny, rydym wedi mabwysiadu dull sy’n gwbl seiliedig ar risg ar gyfer ein gwaith 

ac rydym wedi gwireddu mesurau effeithlonrwydd pellach trwy fabwysiadu dull 

‘archwilio darbodus’ – methodoleg sy’n seiliedig ar ‘Feddwl drwy Systemau’. 

 

Mae Rheoli Risg ac Yswiriant bellach yn rhan o'r gwasanaeth. Mae gweithio’n agos 

rhwng dau dîm – Archwilio Mewnol a Rheoli Risg, wedi dod â buddion ychwanegol i ni 

wrth fabwysiadu’r dull seiliedig-ar-risg ar gyfer archwilio mewnol.  

 

Fe ymunodd dau Uwch Archwilydd newydd â’r tîm yn ystod 2018 ac mae’r tîm bellach 

yn cynnwys cyfoeth o brofiad archwilio mewnol ag allanol, ynghyd â chymysgedd wych 

o gymwysterau proffesiynol, yn cynnwys CIPFA2, CIIA3, ACCA4 ac ACA5 a 

chymwysterau academaidd mewn Rheoli Newid, Busnes a Chyfrifyddiaeth.  

 

Mae'r siart trefniant isod yn dangos y strwythur arfaethedig ar gyfer 2019-20: 

 

                                              

2 Chartered Institute of Public Finance and Accountancy 
3 Chartered Institute of Internal Auditors 
4 Association of Chartered Certified Accountants 
5 Chartered Accountants Ireland 
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GWEITHGARWCH ARCHWILIO MEWNOL 

Mae amryw o ofynion Safonau Archwilio Mewnol y Sector Cyhoeddus y mae’n rhaid i ni 

eu bodloni wrth gynllunio gwaith archwilio mewnol.  

 

Cynllunio Archwiliadau ar sail Risg 

Mae Safon 2010 yn datgan bod rhaid i’r prif swyddog archwilio sefydlu cynllun yn 

seiliedig ar risg i bennu’r blaenoriaethau sy’n gysylltiedig â gweithgarwch archwilio 

mewnol, sy’n gyson â nodau’r sefydliad. Yn yr un modd, mae Safon 2120 yn datgan 

bod rhaid i’r gweithgarwch archwilio mewnol werthuso effeithiolrwydd y prosesau rheoli 

risg a chyfrannu at eu gwella. 

 

Dros yr ychydig flynyddoedd diwethaf, mae’r angen i reoli risgiau wedi’i adnabod fel 

rhan hanfodol o ymarfer llywodraethiant corfforaethol da. Mae hyn wedi rhoi mwy a 

mwy o bwysau ar sefydliadau i adnabod yr holl risgiau busnes maent yn eu wynebu ac i 

egluro sut maent yn eu rheoli. Yn ogystal, mae’r gweithgareddau sydd ynghlwm wrth 

reoli risgiau wedi’u hadnabod fel rhai sy’n chwarae rôl greiddiol a hanfodol wrth gynnal 

system gadarn o reolaeth fewnol.  

 

Tra bod y cyfrifoldeb am adnabod a rheoli risgiau yn perthyn i’r rheolwyr, un o rolau 

allweddol archwilio mewnol yw darparu sicrwydd bod y risgiau hynny wedi cael eu 

rheoli’n briodol. Mae archwilio mewnol ar sail risg yn galluogi’r swyddogaeth archwilio 

mewnol i roi sicrwydd i’r ‘rheini sy’n gyfrifol am lywodraethu’’ fod y prosesau rheoli risg 

yn rheoli risgiau’n effeithiol, mewn perthynas â’r parodrwydd i dderbyn risg. Mae hefyd, 

ar bob cam, yn ceisio atgyfnerthu cyfrifoldebau’r rheolwyr a’r aelodau etholedig i reoli 

risg. 

 

O ganlyniad, y ffordd orau i weithgarwch archwilio mewnol proffesiynol gyflawni ei nod i 

fod yn gonglfaen llywodraethiant yw gosod ei waith yng nghyd-destun fframwaith rheoli 

risg y sefydliad ei hun. felly, rydym wedi alinio ein gweithgarwch archwilio mewnol 

gyda’r gofrestr risg gorfforaethol.  
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Mae archwilio mewnol ar-sail-risg yn ddull arloesol mewn ymarfer archwilio mewnol. 

Mae’n broses ddeinamig ac felly mae’n fwy anodd i’w rheoli na methodolegau 

traddodiadol. Mae monitro cynnydd yn erbyn cynllun sy’n newid yn gyson yn heriol. 

Fodd bynnag, mae’r enillion yn gorbwyso’r anawsterau hyn ac rydym wedi adolygu ein 

mesurau perfformiad i sicrhau bod yr anawsterau wrth fesur effeithiolrwydd archwilio 

mewnol wedi cael eu cymryd i ystyriaeth (caiff ei drafod yn nes ymlaen).  

 

Cydymffurfiaeth vs Sicrwydd 

Yn draddodiadol, roedd archwilio yn canolbwyntio’n bennaf ar werthuso’r gorffennol a 

sicrhau cydymffurfiaeth. Y rheolwyr sy’n gyfrifol am gydymffurfiaeth ac mae archwilio 

wedi esblygu i helpu sefydliadau i edrych ymlaen a mynd i’r afael â materion a allai 

effeithio ar berfformiad busnes. 

 

Mae archwilio mewnol mewn sefyllfa unigryw yn y sefydliad i ddarparu sicrwydd eang i’r 

Pwyllgor Archwilio a Llywodraethiant ac uwch reolwyr ynghylch effeithiolrwydd 

prosesau llywodraethiant a risg mewnol ac i roi sicrwydd i gefnogi’r Datganiad 

Llywodraethiant Blynyddol. 

 

Mae yna ffynonellau eraill o sicrwydd y gellir eu defnyddio hefyd i roi sicrwydd bod 

risgiau’n cael eu rheoli’n effeithiol. Mae’r model ‘tair llinell amddiffyn’6 yn fframwaith y 

gellir ei defnyddio i ddod â’r ffynonellau sicrwydd hyn ynghyd, ac fe rydd sicrwydd i 

aelodau, rheoleiddwyr y sector ac archwilwyr allanol fod rheolaethau a phrosesau 

priodol ar waith a’u bod yn gweithredu’n effeithiol.   

 

Mae ein meddalwedd rheoli risg newydd (4risk) yn gyfleuster i allu cofnodi’r ‘tair llinell’ 

sicrwydd wahanol mewn un lle, a chaiff hyn ei gyflwyno yn 2019-20.   

                                              

6 Llinell Gyntaf o Sicrwydd – gweithredu rheng flaen gan berchennog y rheolaeth; adroddiadau 
perfformiad i bwyllgorau/byrddau ac ati  
Ail Linell o Sicrwydd – rheolaeth gyffredinol gan y rheolwyr, rheolaeth ariannol (e.e. adroddiadau monitro 
gan swyddogaethau canolog eraill) 
Trydedd Llinell o Sicrwydd – sicrwydd cyffredinol yn cael ei ddarparu gan gyrff rheoleiddio mewnol, allanol 
neu eraill 
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Twyll 

Yn unol â Safonau Archwilio Mewnol y Sector Cyhoeddus mae’n rhaid i’r holl 

weithgaredd archwilio mewnol werthuso'r posibilrwydd o dwyll, a sut mae'r sefydliad yn 

rheoli’r risg o dwyll (Safon 2120). 

 

Yn ystod 2019-20, byddwn yn adolygu sut mae’r Cyngor yn mynd ati i weithio yn erbyn 

twyll, llwgrwobrwyaeth a llygredd, gwyngalchu arian a chyllido terfysgaeth. Byddwn yn 

diweddaru’r Cynllun Ymateb i Dwyll yn unol â hynny.  

 

Gwella 

Yn unol â Safon 2130, mae’n rhaid i’r gweithgaredd archwilio mewnol gynorthwyo'r 

sefydliad i gynnal rheolaethau effeithiol trwy werthuso eu heffeithiolrwydd a'u 

heffeithlonrwydd a thrwy hyrwyddo gwelliant parhaus. 

 

Un o nodau Archwilio Mewnol yw helpu gwasanaethau i wella. Mae'n bosib felly nad 

archwiliadau traddodiadol fydd rhai o’r adolygiadau hyn ond prosiectau ymgynghori. Os 

dyna’r achos, bydd yr adroddiad perthnasol yn egluro nad  archwiliad ydyw ac ni fydd 

yn cynnwys barn archwilio yn y ffordd arferol. 
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BLAENORIAETHAU 
 

Yn hanesyddol, roedd y broses cynllunio archwiliadau yn y Cyngor yn defnyddio cynllun 

treigl tair blynedd. Roedd hyn yn cynnwys rhagweld pa adolygiadau archwilio fyddai’n 

rhaid eu gwneud dair blynedd o flaen llaw, oedd yn dasg anodd mewn amgylchedd sy’n 

newid yn gyson. Yn ogystal, daeth yr Asesiad Ansawdd Allanol a wnaed ym mis Mawrth 

2017 i’r casgliad nad oedd y dull hwn yn briodol mwyach.  

 

Er mwyn cael dull mwy hyblyg ac i gymryd i ystyriaeth y newidiadau yn y sefydliad ac 

yn yr amgylchedd risg, rydym wedi alinio ein gwaith gyda’r gofrestr risg gorfforaethol a 

byddwn yn cyfarfod gydag uwch reolwyr i drafod eu risgiau, pryderon a gofynion 

diweddaraf. Yn y ffordd yma, byddwn yn gwbl gyfredol ac yn ymwybodol o faterion 

newydd sy’n ymddangos, a byddwn yn gallu canolbwyntio ein hadnoddau yn y 

meysydd lle mae’r pryder a’r risg mwyaf. 

 

Mae’r Uwch Dîm Arweinyddiaeth a’r Pwyllgor Archwilio a Llywodraethiant yn cefnogi’r 

dull newydd hwn o weithio.  

Felly, yn hytrach na chael cynllun archwilio blynyddol ‘penodedig’, bydd y cynllun yn 

newid yn ystod y flwyddyn yn dilyn newidiadau i’r gofrestr risg gorfforaethol. O’r 

herwydd, nid yw’r Strategaeth yn darparu rhestr bendant o’r prosiectau y byddwn yn 

ymgymryd â hwy yn ystod 2019-20 ond mae’n darparu’r archwiliadau y mae’r Cyngor 

wedi eu hadnabod fel ei brif flaenoriaethau am nawr. Mae Atodiad A yn rhestru’r 

blaenoriaethau cyfredol hyn. Bydd darpariaeth wrth gefn hefyd ar gyfer unrhyw waith 

ad-hoc y mae’r rheolwyr yn gwneud cais amdano yn ystod y flwyddyn.  

 

Roedd y dull traddodiadol o gynllunio yn cynnwys amcangyfrif o nifer y dyddiau fyddai’n 

cael eu treulio ar bob archwiliad, ond yn aml iawn byddai hwn yn newid yn ystod y 

flwyddyn unwaith roedd y gwaith wedi cychwyn, felly nid oedd unrhyw fantais 

gwirioneddol iddo yn y cam cynllunio cychwynnol. Mae’r dull newydd yn golygu mai dim 

ond dyddiau dangosol mae’r cynllun yn ei ddangos ar hyn o bryd, ond caiff ei gytuno 

gyda’r gwahanol wasanaethau unwaith mae’r cyfarfod sgopio-archwiliad cyntaf wedi 

digwydd ac y gwyddwn yn union beth fydd yr archwiliad yn ei gynnwys.  
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GWAITH DILYN I FYNY 
 

Mae Safon 2500 yn datgan bod rhaid i’r prif swyddog archwilio sefydlu proses dilyn-i-

fyny i fonitro a sicrhau bod rheolwyr wedi mynd i’r afael yn effeithiol â’r risgiau a godwyd 

neu fod uwch reolwyr wedi derbyn y risg o beidio â gweithredu.  

 

Gallai blaenoriaethau sy’n cystadlu, cyfyngiadau’r gyllideb a ffactorau eraill atal 

rheolwyr rhag rhoi sylw i’r Risgiau/Materion o fewn yr amserlen y cytunwyd arni neu fel 

y dyluniwyd yn flaenorol i liniaru’r risg.  

 

Mae Rheolwyr nad ydynt yn rhoi sylw i’r Risgiau/Materion sy’n codi o waith archwilio 

mewnol yn gwneud y sefydliad yn agored i risg. Trwy ddilyn i fyny, mae hyn yn gymorth 

i’w atal rhag dod yn broblem. 

 

Yn unol â’n Siarter Archwilio Mewnol sydd wedi’i gytuno, byddwn yn dilyn i fyny yr holl 

Risgiau/Materion sydd wedi’u cynnwys mewn adroddiadau archwilio sydd â gradd 

Sicrwydd ‘Cyfyngedig’ neu ‘Dim’ (mae’r diffiniadau o’r cyfraddau sicrwydd i’w cael yn 

Atodiad B). Pan fo adroddiadau’n parhau i ddenu gradd Sicrwydd ‘Cyfyngedig’ neu 

‘Dim’ efallai y bydd y Pwyllgor Archwilio a Llywodraethiant yn gwahodd y Pennaeth 

Gwasanaeth i fynychu cyfarfod i drafod yr adroddiad.    

 

Byddwn yn helpu’r sefydliad i dracio gweithrediad yr holl gamau gweithredu ac yn 

cofnodi’r holl gamau gweithredu y cytunwyd arnynt ar system dracio fewnol (4action). 
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ADRODD 
 

Bydd adroddiad newydd, byrrach un dudalen yn fodd i gael protocol adrodd dwyieithog, 

newydd, ac am y tro cyntaf bydd hynny’n galluogi i ni ddarparu adroddiadau archwilio 

mewnol terfynol (sydd wedi’u cytuno) i Ddeiliaid Portffolio y Pwyllgor Gwaith ac 

aelodau’r Pwyllgor Archwilio a Llywodraethiant. Bydd hyn yn cynyddu tryloywder ac 

atebolrwydd ac yn gwella ansawdd y sicrwydd a roddwn.   

 

Byddwn yn cofnodi’r cynlluniau gweithredu y cytunir arnynt mewn dogfen weithredol ar 

wahân, sy’n cael ei rhannu dim ond rhwng y gwasanaeth a ni.  

 

Byddwn yn adrodd ar y cynnydd gyda chyflawni’r Strategaeth ac yn cael ein dal yn 

atebol am ein perfformiad wrth gyflawni’r Strategaeth gan y Pwyllgor Archwilio a 

Llywodraethiant a’r Pennaeth Swyddogaeth (Adnoddau) a Swyddog Adran 151. 
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MESURAU PERFFORMIAD 
 

Mae gennym raglen sicrwydd ansawdd a gwella mewn lle i sicrhau bod ein gwasanaeth 

archwilio mewnol yn gwella’n barhaus. Byddwn yn mabwysiadu cyfres fyrrach o fesurau 

perfformiad i sefydlu pa mor effeithiol yw ein gwaith, a gellir gweld y rhain yn Atodiad C.  

 

Meincnodi 

Yn allanol, pan fo hynny’n berthnasol, byddwn yn parhau i feincnodi ein perfformiad yn 

erbyn ein cymheiriaid. Mae meincnodi yn safon y gallwn fesur ein perfformiad yn ei 

erbyn. Mae’n gymorth i adnabod arfer orau, sy’n arwain at newidiadau sy’n gwneud 

gwasanaethau yn well. O ganlyniad, rydym yn meincnodi ein perfformiad yn erbyn y 21 

aelod arall o Grŵp Prif Archwilwyr Cymru.  

 

Mae’r rhain yn cael eu hadolygu ar hyn o bryd am eu priodoldeb. 
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HYFFORDDIANT A DATBLYGIAD 
 

Mae’r mwyafrif o aelodau’r tîm wedi cymhwyso’n broffesiynol, gyda chymysgedd dda o 

gymwysterau proffesiynol. Bydd y gwasanaeth yn parhau i fuddsoddi i sicrhau eu bod 

yn parhau â’u datblygiad proffesiynol ac yn aros yn gyfredol â’r risgiau diweddaraf a 

datblygiadau sy’n digwydd yn y sector.  

 

Byddwn hefyd yn cymryd rhan yn yr hyfforddiant corfforaethol mandadol, pan fo angen.  

Fel cyfanswm, bydd y gwasanaeth yn buddsoddi 100 diwrnod (7.7%) mewn 

hyfforddiant a datblygiad yn ystod 2019-20, sy’n cynnwys y canlynol: 
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HERIAU WRTH SYMUD YMLAEN 

 

Mewn tîm bychan, gall absenoldeb staff gael effaith sylweddol. Yn 2018-19, roedd 

dwy swydd wag ac un absenoldeb tymor hir, felly roedd hyn wedi lleihau’n fawr yr 

adnodd oedd ar gael i gyflawni’r gweithgaredd archwilio mewnol. O ganlyniad, 

roeddem yn bell o gyrraedd ein targed o gyflawni 80% o’r gwaith ar y risgiau coch ac 

ambr oedd yn weddill ar y gofrestr risg gorfforaethol.  

 

Bydd absenoldeb mamolaeth yn effeithio ar hanner cyntaf 2019-20 ac yn gostwng 

ein capasiti. Fodd bynnag, bydd hon y drydedd blwyddyn yn ei swydd i’r Pennaeth 

Archwilio a Risg a’r ail flwyddyn o weithredu’r fethodoleg archwilio newydd. Mae’r 

profiad o’r flwyddyn ddiwethaf wedi darparu gwersi gwerthfawr; bydd tîm newydd, 

brwdfrydig ac ymroddedig, a meddalwedd rheoli risg newydd, yn rhoi’r tîm archwilio 

mewnol mewn sefyllfa dda i sicrhau ei fod yn cyflawni ei strategaeth ac i barhau i 

cefnogi’r Cyngor fel cydran allweddol o’i strwythur llywodraethiant. 

 

Bydd cyflawni’r Strategaeth hon yn galluogi’r Pennaeth Archwilio a Risg i fodloni’r 

gofyn i gynhyrchu barn archwilio mewnol flynyddol, i gefnogi’r Datganiad 

Llywodraethiant Blynyddol. 

     

 

 



 

 

 

ATODIAD A: BLAENORIAETHAU ARCHWILIO 

MEWNOL 2019-20 

Gwasanaeth / 
Adran 

Teitl 
Rheswm dros 

gynnwys 

Gradd risg 
gorfforaethol 
(gweddilliol) 

Dyddiau 
Dangosol  
2019-20 

AR DRAWS Y GORFFORAETH     

Corfforaethol Parhad Busnes Cofrestr Risg 
Gorfforaethol 

C2 
YM9 

10 

Corfforaethol Diwygio Lles Cofrestr Risg 
Gorfforaethol 

C2 
YM10 

10 

Corfforaethol Diogelu Corfforaethol Cofrestr Risg 
Gorfforaethol 

D2 
YM11 

10 

Corfforaethol 
Cynllunio Corfforaethol 

Cofrestr Risg 
Gorfforaethol 

C2 
YM13 

15 

Corfforaethol 
Cynllunio Cyllid 

Cofrestr Risg 
Gorfforaethol 

C2 
YM19 

15 

Corfforaethol CONTEST (Atal  
Terfysgaeth a Rhwystro 
Radicaleiddio) 

Cofrestr Risg 
Gorfforaethol 

E1 
YM27 

10 

Corfforaethol Rheoliadau Diogelu  Data 
Cyffredinol (GDPR) 

Cofrestr Risg 
Gorfforaethol 

C2 
YM31 

10 

Corfforaethol Safonau Diogelwch Data 
Diwydiant Cardiau Talu 
(PCIDSS) 

Cofrestr Risg 
Gorfforaethol 

D1 
YM34 

15 

Corfforaethol Proses gadael  Pryderon a godwyd d/b 15 

Corfforaethol Rheoli Risg  Gofyniad PSIAS d/b 10 

Corfforaethol Rheoli'r Risg o Dwyll Gofyniad PSIAS d/b 20 

Corfforaethol Diwylliant - Diogelu Enw 
Da a Defnyddio Cyfryngau 
Cymdeithasol.  

Sganio'r gorwel 
d/b 10 

Corfforaethol Ddeddf Llesiant 
Cenedlaethau’r  Dyfodol  

Deddfwriaeth proffil 
uchel sy'n cael effaith 
sylweddol ar y ffordd 
mae'r Cyngor yn 
gweithredu. Mae'n 
destun adolygiad 
penodol gan SAC. 

d/b 5 



 

 

 

Gwasanaeth / 
Adran 

Teitl 
Rheswm dros 

gynnwys 

Gradd risg 
gorfforaethol 
(gweddilliol) 

Dyddiau 
Dangosol  
2019-20 

Corfforaethol Deddf Gwasanaethau 
Cymdeithasol a Llesiant - 
Gofynion Rhan 9 

Deddfwriaeth proffil 
uchel sy'n cael effaith 
sylweddol ar y ffordd 
mae'r Cyngor yn 
gweithredu. Estyniad 
gan Lywodraeth 
Cymru i weithredu 
cyllidebau cyfun.  

d/b 5 

ADNODDAU     

Adnoddau Adfer a Dileu Dyledion 
System Ariannol 
Allweddol – pryderon 
A151  

d/b 10 

Adnoddau Caffael Corfforaethol 
Cofrestr Risg 
Gorfforaethol 

D2 / D2 
YM20 
YM22 

10 

Adnoddau 
Cardiau Caffael 
Corfforaethol 

Pryderon a godwyd d/b 20 

Adnoddau Cyflogau 

System Ariannol 
Allweddol – 
ailstrwythuro a 
system newydd; 
sicrwydd archwiliad 
allanol 

d/b 20 

BUSNES Y CYNGOR     

Gwasanaethau 
Cyfreithiol 

Cofrestru Tir Pryderon a Godwyd d/b 15 

TRAWSNEWID       

TGCh Archwiliad TG – Seiber-
ddiogelwch (Cyfrifiaduro 
Cloud) 

Cofrestr Risg 
Gorfforaethol 

C1 
YM28 

15 

TGCh Archwiliad TG – Diogelwch 
TG 

Cofrestr Risg 
Gorfforaethol 

C1 
YM38 

15 

Adnoddau Dynol Recriwtio a Chadw Staff 
Cofrestr Risg 
Gorfforaethol 

C2 
YM5 

10 

Adnoddau Dynol 

Diwylliant y Gweithle – 
Gwahaniaethu ac 
Anghydraddoldeb Ymysg 
Staff 

Sganio’r gorwel d/b 10 

RHEOLEIDDIO A DATBLYGU ECONOMAIDD     

Rheoleiddio a 
Datblygu 
Economaidd 

Rhaglen Ynys Egni  
Cofrestr Risg 
Gorfforaethol 

C2/D2 
YM16 
YM17 

20 



 

 

 

Gwasanaeth / 
Adran 

Teitl 
Rheswm dros 

gynnwys 

Gradd risg 
gorfforaethol 
(gweddilliol) 

Dyddiau 
Dangosol  
2019-20 

Rheoleiddio a 
Datblygu 
Economaidd 

Gwasanaethau Hamdden 
– Buddsoddi mewn 
Cyfleusterau 

Cofrestr Risg 
Gorfforaethol 

B3 
YM32 

10 

Rheoleiddio a 
Datblygu 
Economaidd 

Gwasanaethau Hamdden 
– Llywodraethiant a 
Rheolaeth 

Cais gan y Pennaeth 
Gwasanaeth – 
newidiadau 
strwythurol mawr 
(cariwyd ymlaen o 
2018/19) 

d/b 15 

PRIFFYRDD, GWASTRAFF AC EIDDO     

Eiddo Cofrestr Asedau Pryderon a godwyd d/b 10 

Priffyrdd Pontydd Scanio’r Gorwel d/b 10 

TAI      

Tai 
Sipsiwn a Theithwyr 
(Gofynion Deddf Tai 2014) 

Cofrestr Risg 
Gorfforaethol 

C2 
YM29 

10 

GWASANAETHAU OEDOLION       

Gwasanaethau 
Oedolion 

Trefniadau Diogelu Rhag 
Colli Rhyddid 

Cofrestr Risg 
Gorfforaethol 

C2 
YM25 

10 

Gwasanaethau 
Oedolion 

Gofal Iechyd Parhaus Sganio’r Gorwel d/b 10 

GWASANAETHAU PLANT       

Gwasanaethau 
Plant 

Bwrdd Darparu 
Gwasanaethau Integredig 

Cofrestr Risg 
Gorfforaethol 

C2 
YM36 

10 

Gwasanaethau 
Plant 

Ymarfer Gwaith 
Cymdeithasol 

Cofrestr Risg 
Gorfforaethol 

D2 
YM37 

10 

DYSGU       

Ysgolion 
Uwchradd 

Darpariaeth Chweched 
Dosbarth 

 Newidiadau d/b 20 

  
CYFANSWM DYDDIAU 
ARCHWILIO 

    400 

DYDDIAU Y GELLIR CODI AMDANYNT AC NAD YDYNT WEDI EU CYNNWYS YN Y RHAGLEN 
(CYNHYRCHIOL)  

  Gwaith Dilyn-i-fyny 

Mae angen dilyn-i-
fyny nifer o 
adroddiadau sicrwydd 
cyfyngedig 

  60 

  
Gwaith Gwrth-dwyll 
Cyffredinol, Menter Dwyll 
Genedlaethol 

    40 

  Atgyfeiriadau     50 

  
Cau Gwaith y Flwyddyn 
Flaenorol 

    10 



 

 

 

Gwasanaeth / 
Adran 

Teitl 
Rheswm dros 

gynnwys 

Gradd risg 
gorfforaethol 
(gweddilliol) 

Dyddiau 
Dangosol  
2019-20 

  

Ardystio Grantiau:  
Grant Gwisg Ysgol 
Grant Rhentu Doeth  
Cymru  
Grant Gwella Addysg 

Grant Datblygu Disgyblion 

Chweched Dosbarth a 
Dysgu Parhaus i Oedolion 

Gofyniad Grant   20 

  
Ymgynghoriaeth 
gorfforaethol 

    55 

  

Pwyllgor Archwilio a 
Llywodraethu, gan 
gynnwys hyfforddiant i 
aelodau a hunanasesu 

    40 

  Adolygiad Rheoli     25 

  Wrth Gefn     26 

  CYFANSWM     306 

DYDDIAU NA ELLIR CODI AMDANYNT (ANGHYNHYRCHIOL)  

  Risg ac Yswiriant     24 

  
Gweinyddiaeth 
Gyffredinol  

    48 

  
Datblygiad ac Adolygiad 
Personol, Cyfarfodydd Un i 
Un a Chyfarfodydd Tîm 

    48 

  

Rheolwyr, gan gynnwys 
cysylltu ag Archwilwyr 
Allanol a pharatoi'r 
cynllun archwilio  

    40 

  
Gwyliau Blynyddol, gan 
gynnwys gwyliau statudol,  
gwyliau arbennig a salwch 

    342 

  Hyfforddi a Datblygu staff     100 

  CYFANSWM     594 

  
CYFANSWM YR ADNODD 
SYDD EI ANGEN 

    1300 

  
YR ADNODDAU SYDD AR 
GAEL 

    1300 

  DIFFYG     0 

  CYNHYRCHIANT     55% 
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ATODIAD B: DIFFINIAD O’R GRADDAU 

SICRWYDD 
 

Lefel Sicrwydd Diffiniad Ymyrraeth gan Reolwyr 

Sicrwydd 

Sylweddol 

Mae’r trefniadau ar gyfer 
llywodraethiant, rheoli risg a 
rheolaeth fewnol yn dda. 
 
Ni wnaethom ganfod unrhyw 
Faterion/Risgiau sylweddol neu o 
bwys. 

Dim ond gweithredu lefel 
isel sydd ei angen gan 
reolwyr, os o gwbl.  
 
Materion/Risgiau, y gall 
rheolwyr roi sylw’n hawdd 
iddynt. 

Sicrwydd 

Rhesymol 

Mae’r trefniadau ar gyfer 
llywodraethiant, rheoli risg a/neu 
rheolaeth fewnol yn rhesymol. 
 
Rhai anghysonderau wrth 
gymhwyso’r uchod, ac mae yna dal 
gyfleoedd i liniaru rhag risgiau 
pellach. 

Mae angen gweithredu 
lefel isel i gymedrol gan 
reolwyr.  
 
Materion/Risgiau, y gall 
rheolwyr roi sylw iddynt ar 
lefel gwasanaeth. 

Sicrwydd 

Cyfyngedig 

Mae’r trefniadau ar gyfer 
llywodraethiant, rheoli risg a 
rheolaeth fewnol yn gyfyngedig.  
 
Mae bylchau yn y broses sy’n 
gadael y gwasanaeth yn agored i 
risgiau. Nid yw’r gwasanaeth yn 
cwrdd â’i amcanion neu mae’n eu 
cyrraedd heb gyflawni gwerth am 
arian. 

Mae angen gweithredu 
lefel uchel i gymedrol gan 
reolwyr.  
 
Materion/Risgiau, y mae 
angen i Benaethiaid 
Gwasanaeth eu datrys ac 
efallai y bydd angen rhoi 
gwybod i’r UDA. 

Dim Sicrwydd 

Mae diffygion sylweddol yn y 
trefniadau ar gyfer llywodraethiant, 
rheoli risg a rheolaeth fewnol. 
 
Mae’r rheolaethau allweddol yn 
annigonol ac mae o leiaf un 
fecanwaith reolaeth gritigol ar goll. 
Mae angen hefyd gwella 
cydymffurfiaeth â’r rheolaethau 
presennol ac rydym wedi canfod 
gwallau a phethau ar goll. 

Mae angen gweithredu 
lefel uchel gan reolwyr 
mewn nifer o feysydd.  
 
Materion/Risgiau sydd 
angen sylw ar unwaith 
gan yr UDA, gydag 
ymyrraeth gan y Pwyllgor 
Gwaith o bosib. 



 

ATODIAD C: MESURAU PERFFORMIAD A 

MEINCNODI GYDA GRWP PRIF 

ARCHWILWYR CYMRU (WCAG) 
 

Dangosydd Perfformiad Targed 
2019/20 

Gwir 
Berfformiad 

2018/19  
(at Ch3) 

Gwir 
Berfformiad 

2017/18 

Cyfartaledd 
WCAG 
2017/18 

Risgiau Coch ac Ambr sy’n 
Weddill yn y Gofrestr Risg 
Gorfforaethol sydd wedi 
cael eu harchwilio 

80% 29% Heb ei 
Fesur 

Heb ei 
Fesur 

Ymatebion cleientiaid – o 
leiaf ‘bodlon’ 
 

100% 100% 100% 98% 

Holiaduron Cwsmeriaid a 
Ddychwelwyd 
 

65% 63% 41% 65% 

Wedi adrodd i’r Pwyllgor 
Archwilio a Llywodraethiant 
o fewn y targed 

80% 87% 76% Heb ei 
Fesur 

Archwiliadau wedi’u 
cwblhau o fewn yr amser a 
gynlluniwyd 
 

90% 100% 86% 73% 

Nifer y staff 
 
 

5 4.0 cyfwerth 
ag amser 

llawn 

4.3 cyfwerth 
ag amser 

llawn 

7 
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